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สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 หน่วยงาน : ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นายชาติชาย ชุมภรูัตน์  

ระยะเวลาดำเนินการ: พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 2567 
งบประมาณ: 82,000.- บาท 
จำนวนงบประมาณที่ใช้จริง  82,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ค่าท่ีพัก      จำนวน      20,000 บาท 
 ค่าเดินทาง    จำนวน     48,000 บาท 
 ค่าอาหาร    จำนวน     14,000  บาท 
 รวม     จำนวน     82,000 บาท 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง 

P67-F02-09 
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3.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม และการทำงานเป็นทีม 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
3.5 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
 

4. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วม 
นักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1 เขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
75  ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 2567 
5. วิธีดำเนินงาน / กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พฤศจิกายน สัปดาห์ที่ ธันวาคม สัปดาห์ที่  

1 2 3 4 1 2 3 4 

P 

1. ประชุมหารือ หาแนวทางการดำเนินการ 
และนำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

        

2. ติดต่อประสานงาน และเตรียมการต่างๆ           

D 3. ดำเนินงานตามโครงการ          

C 4. ติดตามและประเมินผล          

A 
5. สรุปงบประมาณ          

6. สรุปรูปเล่มโครงการ          

 
 5.1 วางแผนการโครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ  
 5.2 กำหนดสถานที่ในการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ ณ เมืองพัทยา และ ห้าง 
Terminal21 Pattaya 

5.3 ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 5.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ ณ เมืองพัทยา และ ห้าง 
Terminal21 Pattaya 
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6. ผลที่เกิดขึ้น 
เชิงปริมาณ: มีนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 75  ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
เชิงคุณภาพ: นักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ของโครงการไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 
7. ปัญหา/อุปสรรค 

7.1 กำหนดการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาต้องเลื่อนออกไป เนื่องจากมีกิจกรรมภายในจังหวัดแทรกเข้ามา 
7.3 เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ราบสูง ไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้ เพราะภาระค่าใช้จ่าย 
7.3 กำหนดการไม่ชัดเจน / เปลี่ยนแปลงบ่อย 

8. ข้อเสนอแนะ 
 ควรกำหนดเป้าหมายของกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร หรือทักษะชีวิตที่ต้องการเสริมสร้าง เช่น การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน การเสริมทักษะทางสังคม การสร้างแรงบันดาลใจในอาชีพ 
9. การนำผลไปใช้ประโยชน์ 

9.1 สามารถวิเคราะห์รูปแบบการทำงานจริง เทียบกับทฤษฎีที่เรียน 
9.2  ใช้ประสบการณ์จากสถานประกอบการเพ่ือแนะแนวอาชีพในชั้นเรียนต่อไป 
9.3  นำทักษะ teamwork ที่ได้จากกิจกรรมมาใช้ในงานกลุ่มอ่ืน ๆ ต่อไปในรายวิชาต่าง ๆ 
9.4  สอดแทรกแนวคิดการตัดสินใจในบริบทวิชาชีพจากสถานประกอบการที่เยี่ยมชม 
9.5 ใช้ช่วงทัศนศึกษาเป็นเวทีพูดคุยนอกห้องเรียน เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและไว้ใจ 

 
      
ลงชื่อ.......................................................   ลงชื่อ....................................................... 

(นายชาติชาย ชุมภูรัตน์)                         (นายชาติชาย ชุมภูรัตน์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
 ณ เมืองพัทยา และ ห้าง Terminal21 Pattaya 

วันที่ 12-14 กุมภาพันธ์ 2568 
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เอกสารประกอบงบประมาณ (ส่งงานบัญชีการเงิน) 
 


