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สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 
1. ชื่อโครงการ: โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 
หน่วยงาน : พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นายฤทธิ์  เสมอใจ 

ระยะเวลาดำเนินการ: เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 
งบประมาณ: 48,000.- บาท 
จำนวนงบประมาณที่ใช้จริง  48,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ค่าอาหาร (40 บาท x 200 คน)   จำนวน        8,000 บาท 

 ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม (20 บาท x 200 คน) จำนวน       4,000 บาท 

 ค่าของรางวัลนักกีฬา    จำนวน       2,000 บาท 

 ค่าเสื้อกีฬา (100 บาท x 200 คน)   จำนวน     20,000   บาท 

 ค่าวัสดุ อุปกรณ์แข่งขันและจัดสนาม  จำนวน     10,000  บาท 

 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด    จำนวน       3,000 บาท 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

การศึกษาอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจแจ่มใส ผ่านการออกกำลังกายและ 

การทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 

3.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเรียนรู้เรื่องความยุติธรรม ความอดทน การเคารพกติกา และการ 

ยอมรับผลของการแข่งขันอย่างสร้างสรรค์ 

3.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้นำทักษะด้านกีฬามาใช้ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา 

3.4 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู และ

บุคลากรในสถานศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วม 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนของวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน  

5. วิธีดำเนินงาน / กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 

เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

P 
1. ประชุมเตรียมดำเนินการ และ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

            

2. ติดต่อประสานงานเตรียมการ             
D 3. ดำเนินงาน             
C 4. ติดตามและประเมินผล             

A 
5. สรุปงบประมาณ             
6. สรุปรูปเล่มโครงการ             



                                                                                                       โครงการกีฬาสีสัมพันธ ์

     3 

 
 5.1 ประชุมหารือและกำหนดแนวทางการดำเนินการ คณะทำงานและผู้เกี ่ยวข้องประชุมร่วมกันเพ่ือ
กำหนดแนวคิด วัตถุประสงค์ กำหนดการ และรายละเอียดของกิจกรรมกีฬาสี 
 5.2 ดำเนินกิจกรรมกีฬาสีตามแผนที่กำหนด จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาต่างๆ และกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ตามตารางเวลาที่วางไว้ จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ดำเนินการแข่งขันกีฬาตามกติกาที่กำหนด 
โดยมีผู้ควบคุมการแข่งขันและผู้ตัดสิน 
 5.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ จัดกิจกรรมนอกเหนือจากการแข่งขันกีฬา เช่น การแสดงเชียร์ , 
การประกวดต่างๆ, หรือกิจกรรมสันทนาการ เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและบรรยากาศที่ดี 
 5.4 รวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินและข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วม เพ่ือ
นำมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 5.5 สรุปงบประมาณการใช้จ่ายจริง รวบรวมและสรุปค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นในโครงการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร รายงานผลการดำเนินโครงการและความสำเร็จที ่เกิดขึ้นต่อผู้บริหาร เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจและการวางแผนในอนาคต 
6. ผลที่เกิดขึ้น 

ด้านปริมาณ :  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมโครงการกีฬาสีสัมพันธ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ:  นักเรียนนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ และอยากท่ีจะเข้าร่วม 

กิจกรรมลักษณะนี้ในครั้งต่อไป ในระดับมาก ค่าคะแนน 4.50  

7. ปัญหา/อุปสรรค 
7.1 การประสานงานระหว่างคณะกรรมการจัดงาน คณะสี และนักเรียนนักศึกษา อาจยังไม่ครอบคลุม

หรือชัดเจน ทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือขาดการสื่อสารข้อมูลที่สำคัญได้อย่างทั่วถึง 
7.2 นักเรียนนักศึกษาบางส่วนอาจไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ เช่น การมา

ไม่ตรงเวลา หรือการไม่เข้าร่วมการฝึกซ้อม ทำให้การจัดกิจกรรมล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามแผน 
8. ข้อเสนอแนะ 

 8.1 การเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม: ควรเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น รูปแบบกิจกรรม หรือข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการกีฬาสี เพ่ือให้
กิจกรรมตอบสนองความต้องการและสร้างความสนใจให้กับผู้เข้าร่วมอย่างแท้จริง 
 8.2 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์: ควรมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ชัดเจนและสม่ำเสมอ
เกี่ยวกับโครงการกีฬาสี ทั้งในเรื่องของกำหนดการ กฎ กติกา และผลการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมและผู้สนใจได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 
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9. การนำผลไปใช้ประโยชน์ 
9.1 การนำผลการจากดำเนินโครงการไปใช้หลังจากที่ได้วิเคราะห์องค์กรด้วย SWOT Analysis และ 7S 

การนำผลการวิเคราะห์ SWOT และ 7S ผลการดำเนินโครงการกีฬาสีสัมพันธ์จะถูกนำไปใช้ประกอบการวิเคราะห์
และวางแผนกิจกรรมในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ( SWOT 
Analysis) เพ่ือให้การจัดกิจกรรมกีฬาสีในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์และตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
ของวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568-2570) และแผนพัฒนาประจำปีการศึกษา 2568. 

9.2 การมีส่วนร่วมและการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรในทุก
ขั้นตอนของโครงการ ตั้งแต่การวางแผนไปจนถึงการดำเนินกิจกรรม จะช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของแต่ละส่วน และเสริมสร้างความร่วมมือของทุกฝ่าย ทำให้การจัดกิจกรรมกีฬาสี เป็นไปอย่างราบรื่นและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสร้างความสามัคคีและสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 
 
 
 
      

 

          ลงชื่อ ..............................................  
                  (นายชาติชาย  ชุมภูรัตน์) 

   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
หัวหน้าโครงการ 

 

ลงชื่อ................................................. 
(นายฤทธิ์  เสมอใจ) 

งานปกครอง/งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

............................................. 
(นายวาฑิต  พุทธปวน) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน 
......../......./.......... 

................................................... 
(รศ.ดร.ชรินรัตน์ พุทธปวน) 

ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน 
......../......./.......... 
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