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สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 
1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนหน้าเสาธง 
2. หน่วยงาน : ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นายฤทธิ์  เสมอใจ 

ระยะเวลาดำเนินการ: มิถุนายน 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 
งบประมาณ: 2,000.- บาท 
จำนวนงบประมาณที่ใช้จริง 2,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ค่ารางวัลสำหรับนักเรียนดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ   จำนวน 2,000 บาท 

 

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 
                     การศึกษาอาชีวศึกษา 

   ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

P67-F02-02 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการแสดงออกและการพูดในที่สาธารณะ 

3.2  เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการเป็นผู้นำและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.3  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม 

3.4  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และความม่ันใจในตัวเองแก่ผู้เรียน 
 

4. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วม 
นักเรียนวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 ทุกคน  
 

5. วิธีดำเนินงาน / กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 

เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

P 
1. ประชุมเตรียมดำเนินการ และ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

            

2. ติดต่อประสานงานเตรียมการ             
D 3. ดำเนินงาน             
C 4. ติดตามและประเมินผล             

A 
5. สรุปงบประมาณ             
6. สรุปรูปเล่มโครงการ             

 
1. กิจกรรมการฝึกการพูดหน้าเสาธง 

1.1 นักเรียนจะได้รับการฝึกฝนการพูดและการนำเสนอหน้าชั้นเรียนหรือหน้าเสาธง เช่น การ 
ทักทาย การบอกข้อมูลข่าวสาร หรือการกล่าวคำขอบคุณ 

1.2  ฝึกทักษะในการสื่อสารให้มีความม่ันใจและชัดเจน 
2. การแสดงความสามารถพิเศษ 

                - เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการแสดงออก (เช่น การร้องเพลง การเต้น  
หรือการแสดงอ่ืนๆ) ได้แสดงในช่วงเวลาแถวหน้าเสาธง 

3. การเรียนรู้และฝึกฝนการเป็นผู้นำ 
-  นักเรียนจะได้ฝึกการเป็นผู้นำในกิจกรรมต่างๆ เช่น การเป็นตัวแทนในการดำเนินการแถว  

การคุมแถว หรือการจัดระเบียบต่างๆ 
 



 

                                                                                                       โครงการจัดทำแผนงานวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน      3 

4. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานเป็นทีม 
- ผ่านกิจกรรมที่ต้องร่วมมือกัน เช่น การจัดกิจกรรมหน้าเสาธง หรือการวางแผนและดำเนินการร่วมกัน 

5. การประเมินผลและการให้ข้อเสนอแนะ 
     - สุดท้ายจะมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่านการพูดหน้าเสาธง หรือการแสดงออก และ

การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการต่อไป 
 
6. ผลที่เกิดขึ้น 

เชิงปริมาณ: นักเรียนมีการพัฒนาทักษะที่สำคัญในชีวิตประจำวัน และแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ: นักเรียน ที่ได้เข้าร่วมโครงการการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 1 ผ่านการฝึกฝนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มีการพัฒนาทักษะที่
สำคัญในชีวิตประจำวัน และแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 95 

มีผลการประเมิน 3 ด้านดังนี้ 
1) นักเรียนมีศักยภาพในด้านต่าง ๆ (เช่น การกล้าแสดงออก, การเป็นผู้นำ) ในระดับ ดี ค่าคะแนน 4.3  
2) ระยะเวลาของกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับ ดี ค่าคะแนน 4.29 
3) สามารถนำทักษะที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานในระดับ ดีมาก ค่าคะแนน 4.50 
4) นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในระดับ ดีมาก ค่าคะแนน 4.50 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
7.1 นักเรียนบางคนไม่มาเข้าร่วมกิจกรรม 

8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ควรเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมหน้าเสาธง 
 8.2 ควรมีบทลงโทษสำหรับนักเรียนที่ขาดกิจกรรมหน้าเสาธง 
9. การนำผลไปใช้ประโยชน์ 

9.1 การนำผลการจากดำเนินโครงการไปพัฒนากิจกรรมหน้าเสาธงในปีการศึกษา 2568 
 
      

 

          ลงชื่อ ..............................................  
                  (นายชาติชาย  ชุมภูรัตน์) 

   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
หัวหน้าโครงการ 

 

ลงชื่อ................................................. 
(นายฤทธิ์  เสมอใจ) 

งานปกครอง/งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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............................................. 

(นายวาฑิต  พุทธปวน) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน 

......../......./.......... 

................................................... 
(รศ.ดร.ชรินรัตน์ พุทธปวน) 

ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ลำพูน 
......../......./.......... 
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รูปภาพโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


